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	               Приложение 2

к постановлению администрации

Партизанского городского округа

       от 07.11.2022 № 1951-па
             «Приложение 16                                                                         к Положению о выплатах 

стимулирующего характера 

руководителям муниципальных

учреждений Партизанского

городского округа, утвержденному

постановлением главы администрации Партизанского городского округа

от 23.06.2015 г.  № 615-па


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности муниципальных учреждений 

в сфере печатных средств массовой информации и критерии оценки эффективности и результативности деятельности его руководителя

	№ 
п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения в баллах (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность  представления отчетности

	1. Основная деятельность учреждения

	1.
	Выполнение муниципального задания: 
на 100% и более

на 81%-99%

на 61%-80%

на 60% и менее
	- 15 баллов за каждый квартал (всего 60 баллов)
- 12 баллов за каждый квартал (всего 48 баллов)

- 9 баллов за каждый квартал (всего 36 баллов)

- 6 баллов за каждый квартал (всего 24 балла)


	Доклад руководителя учреждения 
	ежеквартально

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов 


	2. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения

	1.
	Соблюдение сроков, порядка и обоснованности представления бюджетных заявок на очередной финансовый год
	2 балла
	Доклад руководителя учреждения     
	3 квартал 

	2.
	Качественная подготовка и своевременная сдача статистической и иной отчетности
	3 балла за каждый квартал (всего 12 баллов за весь год)
	Доклад руководителя учреждения  
 Отчетная форма  
	ежеквартально  

	3.
	Отсутствие просроченной дебиторской и  кредиторской задолженности 
	2 балла
	Доклад руководителя учреждения.   Отчетная форма 
	1 квартал

	4.
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок финансово- хозяйственной деятельности
	6 баллов
	Доклад руководителя учреждения.

Отчетная форма 
	4 квартал

	5.
	Отсутствие обоснованных обращений, жалоб граждан по вопросам качественного и своевременного опубликования материалов
	0,5 балла за каждый квартал (всего 2 балла за весь год)  
	Доклад руководителя учреждения 
	ежеквартально  

	6.
	Выполнение плана платных услуг:

на 100% и более

на 81%-99%

на 61%-80%


	- 1,5 баллов за каждый квартал (всего 6 баллов)
-1 балл за каждый квартал (всего 4 балла)

- 0,5 баллов за каждый квартал (всего 2 балла)
	Доклад руководителя учреждения.

Отчетная форма
	ежеквартально

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 30 баллов

	3. Кадровая деятельность учреждения

	1.
	Укомплектованность учреждения основным  персоналом (не менее 90 процентов от штатного расписания)  
	6 баллов
	Доклад руководителя учреждения     
	4 квартал  

	2.
	Отсутствие нарушений работниками  Учреждения трудовой дисциплины и требований техники безопасности   
	1 балл в квартал (4 балла в год)
	Доклад руководителя учреждения
	ежеквартально

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10  баллов                                                                   

	Совокупность всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов         

	Периодичность
	Баллы

	I квартал                 
	23,0

	II квартал                
	21,0

	III квартал               
	23,0

	IV квартал                
	33,0

	Итого за год (сумма всех  баллов по 4-м кварталам)  
	100


_____________________________».
