
	     
     Директору ЧОУ ДПО
     «Находкинский центр охраны труда»
     Танину А.А.



ЗАЯВКА
на обучение и проведение проверки знания требований охраны труда 

    Сведения об организации для заключения договора/или контракта
	Полное и сокращенное   наименование организации/ИП
	

	Фамилия, Имя, Отчество (полностью) руководителя организации/ИП
	

	Должность руководителя, подписывающего договор/или контракт
	

	На основании Устава/или доверенности/
или положения
	

	Юридический адрес организации/ИП
	

	Почтовый адрес организации/ИП
	

	Телефон/факс организации/ИП
	

	E-mail
	

	ИНН/КПП
	

	ОГРН/ОКПО/ОКВЭД
	

	Банк
	

	Расчетный счет
	

	Корр. счет
	

	БИК
	

	Фома оплаты (выбрать)
	Наличный/безналичный расчёт

	Контактное лицо: ФИО, телефон
	



Просим принять наших работников на обучение в количестве ________человек.
По очной/дистанционной форме обучения (выделить необходимую форму).
Дата занятий с ________________ 20___г.

Список работников, направляемых на обучение и проведение проверки знания требований охраны труда

	№
п/п
	Фамилия, Имя, Отчество
(полностью)
	Должность
(в соответствии со штатным расписанием)
	[bookmark: _GoBack]Программа обучения

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	



Оплату гарантируем.

	Руководитель организации
	
	
	
	

	
	
	Подпись
	
	И.О. Фамилия


М.П.

Дата подачи заявки 
«______»___________________20___г.
                                                                                                                






НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ 
(в соответствии с п. 46 Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 
«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)

А) Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (16 часов) 1 раз в 3 года
Категории обучающихся:
а) работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда;
б) руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители структурных подразделений филиала и их заместители;
в) специалисты по охране труда;
г) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций.

Б) Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (16 часов) 1 раз в 3 года
Категории обучающихся:
а) руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители структурных подразделений филиала и их заместители;
б) работники организации, отнесенные к категории специалисты;
в) специалисты по охране труда;
г) работники рабочих профессий;
д) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда;
е) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов.

В) Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда (16 часов) 1 раз в год
Категории обучающихся:
а) работники, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности;
б) лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности, определенные локальными нормативными актами работодателя. 

ЗАЯВКА НАПРАВЛЯЕТСЯ по электронной почте: nou_ncot@mail.ru 
Тел.: 8(4236) 69-91-63

